PREDKLADACIA SPRAVA

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,ndvrh nariadenia®) sa
predklada v nadvdznosti na novelizaciu zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.*) zakonom ¢&. 224/2019 Z. z.
a v nadvéznosti na Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2016-2020 a Kolektivnu zmluvu
vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na roky 2019 — 2020. Stc¢asné znenie nariadenia vlady nereflektuje na zmeny vykonané
Vv zékone €. 553/2003 Z. z.

Ciel'om navrhu nariadenia je zvysit platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ako aj ucitelom vysokych §kol, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
0 10% s ucinnost’ou od 1. januara 2020, tak ako bolo dohodnuté v Kolektivnej zmluve.

Navrhom nariadenia sa navrhuje upravit Prilohy ¢. 4 a5 upravujice platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a platové tarify ucitelov vysokych
$kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov.

Navrh nariadenia nie je predmetom vnutrokomunitarneho pripomienkového konania.

Navrh nariadenia je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zdkonmi a nalezmi
Ustavného stdu Slovenskej republiky, medzindrodnymi zmluvami a medzindrodnymi
dokumentmi, ktorymi je Slovenské republika viazand, zdkonmi a pravom Europskej unie.

Material priamo nepredpokladd vplyv na rozpocet verejnej spravy, pretoze vplyvy uz boli
zahrnuté do vplyvov na rozpocet verejnej spravy v suvislosti so zakonom €. 224/2019 Z. z. a v
suvislosti s nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Navrh nariadenia predpoklada pozitivne socidlne vplyvy. Navrh nariadenia nema vplyv na
podnikatel'ské prostredie, vplyvy na manzelstvo, rodi€ovstvo a rodinu, vplyvy na Zivotné
prostredie, vplyvy na informatizaciu ani vplyv na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana.

Utinnost’ nariadenia sa navrhuje od 1. januara 2020, z dévodu plnenia zavizku vyplyvajiiceho
z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji
podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na roky 2019 — 2020.



